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La Reptiblica de Colombia

1 en su nombre ¢f

nstituto “Cécnico Comercial ¢ Tndustrial
* Providencia

€l Cerrito - UValle del Cauca
Reconocido por la Secretaria de Educacion Departamental segiin
Resolucion No. 1009 de Funio 24 de 2002

Confiere a
Mauricio de Jesiis Zapata “ [rejos

3dmﬁﬁwdo(a) con C.C. No. 16.862.172 de €] Cerrito
€l Titulo de

Por haber MZ’W!@SMMCOWMG‘% de Cstudios de
- Bachillerato por Ciclos, Jormada Sabating (Decreto 3011 de 1997) segiin
“’sz’myrrosrmvmmgdfpea
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erovbENcig V' Instituto Teenico, Comercial ¢ Industrial

“Probvidencia”

Inscripeion S.E 02057002
DANE: 476248000478

En la ciudad de El Cerrito - Valle, a los cinco ( 5 ) dias del mes de Julio del afio

12002 se reunieron, con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de Gltimo

grado, las suscritas Rectora y Secretaria en la Rectoria del INSTITUTO TECNICO

COMERCIAL E INDUSTRIAL “PROVIDENCIA” Institucion aprobada hasta
Undécimo grado en el Nivel de Educacion Media Técnica y reconocida oficialmente
por la Secretaria de Educacion Departamental para otorgar el titulo de
BACHILLER en la modalidad ACADEMICA segiin Resolucion No. 1009 del 24
de Junio de 2002.

-~ Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media y
desarrollaron los Planes y programas correspondientes a los ciclos lectivos
especiales integrados jornada sabatina, se procedid a otorgar el titulo de
BACHILLER ACADEMICO al graduando cuyos nombres, apellidos y numero
del documento de identificacion se relacionan a continuacion:

Mayricio de Jesiis Zapata “Trejos
Tdentificado(a) con C.C. ;No. 16.862.172 de €l Cerrite

'Es fiel copia del Acta original General No. _ 03 de fecha cinco ( 5 ) de Julio de 2002,
que consta de treinta y un ( 31 ) alumnos, que comienza con el nombre de ANGULO
ANGULO ANA LUCIA y se cierra con ¢l nombre de ZAPATA TREJOS MAURICIO DE

JESUS

Dada en El Cerrito-Valle, a los cinco { 5 ) dias del mes de Julio de 2002, se firma por quienes
intervinieron, en cumplimiento de lo ordenado en el articulo 7o. del Decreto 180 de 1981 y el
Decreto 921 del 6 de Mayo de 1994.

. Firmado y Sellado por
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Consulta RNMC

z_mn_ozm_ de Colombia

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/11/2022 02:19:20 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 16862172.

~ NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

“por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
6n No. 46013045 . La persona interesada podra

través de la pagina web institucional digitando

De conformidad con la Ley 1801 de 2016
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validaci

verificar la autenticidad del presente documento a
:ﬁm”\\iii._uo_ﬁm.mosnp menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad

y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con €l documento de identidad suministrado.

? Nueva mcﬂ:ma&? HBE._::L




Policla Nacional de Colombia

---------

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:53:51 PM horas del 07/09/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 16862172
Apellidos y Nombres: ZAPATA TREJOS MAURICIO DE JESUS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la

En cumplimiento
“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

. leyenda
personas que no registran antecedentes y para

la condena o la prescripcion de la pena.

e identificacién y nombres, correspondan con el documento d

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero d
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamie

constitucional.
Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalac

Nacional mas cercanas.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES b

CERTIFICADO ORDINARIO e

No. 197621174

30 . . 22
2 pC, 01 de junio del 20
RIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(a) MAURICIO DE JESUS ZAPATA TREJOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nlimero 16862172:

IRI), el(la) senor

)REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

DVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios

teriores @ su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

omento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
otaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

OTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
sciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
irdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
tablezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
cionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién

e presente el aspirante en |a pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

B Ww(/}

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad

(el doL0 LV ALIDO EN/SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL RUMERO BEL CERTIFICADO 8 :




ELA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

"#
v 3¢
I s E I p

Expertos en Formacién

NIT: 900.036.633-2

CONFIERE A

Mauricio De Jesus Zapata Trejos

NUMERO DE DOCUMENTO

|6.862.172

QUIEN ASISTIO Y APROBO EL CURSO SATISFACTORIAMENTE DE:

‘Reentrenamiento Vigilancia

E CONEORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LAS RESOLUCIONES DE CAPACITACION

VIGENTES Y PROFERIDAS POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PRIVADA

Licencia de funcionamiento N° 20214000094957 de 08/11/2021 SVS.P

CON INTENSIDAD DE 30 HORAS ~ NROECSP732-D282703 NRI CIS_IADGIT776E

FECHA




INGRESO EMPLEADO

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion:  NIT
Numero de documento: 800248541

Numero Afiliacion: 304504
Razon social: SEGURIDAD DIGITAL LTDA

EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA

Numero de Documento 16862172
MAURICID DE JESUS ZAPATA TREJOS

Nombre:

Fecha Ingreso: 18/11/2022
Salario basico: 1,000,000
Nit empresa en mision: 0

Cédigo Sucursal: 6

Centro de trabajo: 6

Tasa: 4.350

G Fecha hora transaccion: 16/11/2022 4:18:25 PM
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